Fokusthema 31.10.2024 - Psychische Gesundheit

Umgang mit Auffalligkeiten und Absenzen am Arbeitsplatz

Gehorst du auch zu den Flilhrungspersonen, die sich mit einer Zunahme von
Absenzen am Arbeitsplatz konfrontiert sehen?

Unser Leadership-Talk ist von & fur FUhrungskrafte und soll aktuelle Themen
kontrovers beleuchten! Bist du Firmeninhaber, CEO, Personalverantwortliche oder
fUhrst ein Team, dann nimm an unseren Leadership-Talks teil. Das Fokusthema
wechselt jeweils von einem zum nachsten Talktermin.

Am kommenden Termin wird Robert Buchli (Sportpsychologe und
Organisationsberater) das Modell «tMENSCH STARKEN>» vorstellen und erlautert,
wie die Transformation des Gedankenguts zu mehr psychischer Gesundheit in
Unternehmen fuhren kann. Markus Wider (Begrunder des spirituellen
Mentorings) zeigt auf, wie der Fokus auf «Verbindung» Arbeitnehmende zu
starken vermag.

Wir diskutieren Fragen wie:

e Was kdnnen FUhrungspersonen tun, um Mitarbeitende zu starken und Krisen
vorzubeugen?

e Wenn es zu langeren Absenzen kommt, wie kdnnen psychische
Abwesenheiten begleitet werden?

e Was und wie lange wird eine psychisch langwierige (Teil-)Abwesenheit
toleriert?

e Welche Toleranz starkt und welche schwacht das verbleibende Team?

e Wie kann ein Wiedereinstieg begleitet werden?

Teile deine Erfahrungen und profitiere von Erkenntnissen anderer. Kultiviere
menschen-orientiertes Management und vernetze dich mit Gleichgesinnten.

Datum und Durchfihrungsort

Donnerstag, 31.10.2024, 17:30 — 19:30 mit anschliessendem Apero
social input gmbh, Laurenzenvorstadt 89, 5000 Aarau

Kosten

CHF 60.-

Anmeldung e

www.menschstaerken.com/angebot/weiterbildungen/der-leadershiptalk

Wir freuen uns auf Dich und sind bei Fragen gerne da.
R&6bi, Markus, Luki und Isa

www.robertbuchli.ch www.socialinput.ch www.spirituelles-mentoring.ch
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